UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagao Instituida nos termos da Lei n® 5, 152, de 21/10/1966

EDITAL GR N2 2/2009, de 22 de abril de 2009.

CONCURSO PUBLICO PARA PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no exercicio
da Reitoria, no uso de suas atribuicbes estatutarias, tendo em vista o disposto no Decreto n°
4175,de 27/3/2002, publicado no DOU de 28/3/2002 e nas disposicoes contidas na Portaria n® 450,
de 6/11/2002, do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao, publicada no D.O.U.de
7/11/2002; na Portaria n® 286, de 02/09/2008, do Ministério de Estado do Planejamento, Orgamento
e Gestao, publicada no D.O.U. de 03/09/2008; na Portaria n® 324, de 21/10/2008, do Ministério de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao, publicada no D.O.U. de 22/10/2008; na Portaria n®
36, de 26/02/2009, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, publicada no D.O.U. de
27/02/2009; na Portaria n® 1.500, de 09/12/2008, do Ministro de Estado da Educagéao, publicada no
D.O.U. de 10/12/2008; na Portaria n® 1.226, de 06/10/2008, do Ministro de Estado da Educagéo,
publicada no D.O.U. de 07/10/2008; no Plano de Distribuicdo de Cargos do SIMEC — Sistema
Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacgao e, tendo em vista a Recomendagao PRDC
n® 01/2008, de 15 de maio de 2008, formulada pelo titular da Procuradoria Regional dos Direitos do
Cidadao, Procuradoria da Republica no Estado do Maranhdo, Ministério Publico Federal, torna
publico a abertura das inscrigées para o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos na categoria funcional de Técnico-Administrativos em Educagédo do Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Federais, nos cargos indicados a seguir: Assistente em Administragao, Técnico
de Laboratério — Area: Analises Clinicas, Técnico em Segurangca do Trabalho, Analista de
Tecnologia da Informacdo, Economista, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Psicologo, Secretario Executivo, Terapeuta Ocupacional, de acordo com a Lei n®
8112/90, de 11/11/90 e com a Lei n°® 11.091, de 12/1/2005, com suas alteragbes, mediante as
normas e condi¢cdes contidas neste Edital e 0 mais que segue.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico seré regido por este Edital, organizado e coordenado pela Comissédo de
Concurso para Pessoal Técnico-Administrativo, instituida pela Portaria N 001/2009 - PRH, de
15/01/2009, da Pré-Reitora de Recursos Humanos, e executado pelo Nucleo de Eventos e
Concursos (NEC) da Universidade Federal do Maranh&o.

1.2 — O Concurso Publico para os cargos de que trata o presente Edital compreenderd provas
objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 — As provas objetivas do referido concurso serdo realizadas na cidade de Sao Luis, capital do
Estado do Maranh&o.

2-DOS CARGOS
2.1 — A especificacdo dos cargos, o niumero de vagas e 0s requisitos sdo os discriminados a seguir:

2.1.1- CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAQO “D”

CODIGO | CARGO VAGA(S) | REQUISITOS
» Ensino Médio completo ou;
701200 | Assistente em Administracdo 12 e Ensino Médio Profissionalizante na
area.
. L e Ensino Médio completo e Curso
701244 Tecnico de Laboratorio - 4 Técnico na area ou;

Area: Analises Clinicas

* Ensino Médio Profissionalizante na

1



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagao Instituida nos termos da Lei n® 5, 152, de 21/10/1966

area.

e Ensino Médio completo e Curso
Técnico em Seguranga do Técnico na area ou;

Trabalho e Ensino Médio Profissionalizante na
area.

701262

2.1.2 - CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”

CODIGO | CARGO VAGA(S) | REQUISITOS

» Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de graduacédo de
2 nivel superior na area de Informatica,
emitido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Analista de Tecnologia da

701062 Informacao

» Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Ciéncias Econbmicas, emitido por

701026 | Economista 1 instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

* Reqgistro regular no Conselho
competente.

» Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Engenharia, emitido por instituicdo de

Engenheiro de Seguranca ensino superior reconhecida pelo MEC;

701032 do Trabalho 1 » Especializagdo em Seguranga do
Trabalho;
* Registro regular no Conselho
competente.

* Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Fisioterapia, emitido

701038 | Fisioterapeuta 1 por instituicho de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

* Registro regular no Conselho
competente.

» Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Fonoaudiologia,

701039 | Fonoaudiélogo 1 emitido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

* Registro regular no Conselho
competente.

» Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagcédo de
nivel superior em Psicologia, emitido por

701060 | Psicologo 1 instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

* Registro regular no Conselho
competente.

* Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacédo de
nivel superior em Letras ou Secretario
Executivo Bilingle, emitido  por

701076 | Secretario Executivo 2
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instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

* Registro regular na Delegacia Regional
do Trabalho do Ministério do Trabalho,
quando necessario

« Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Terapia Ocupacional,

701082 | Terapeuta Ocupacional 1 emitido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

* Registro regular no Conselho
competente.

2.2 — A descricado sumaria das atribuicdes relativas a cada cargo consta do Anexo | deste Edital.

2.3 — Para todos os cargos, os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas ofertadas
serdo nomeados no nivel inicial de classificagao e capacitagao do seu cargo.

2.4 — A lotagédo dos candidatos nomeados dar-se-a em uma das unidades/érgdos desta
Universidade, situadas no Estado do Maranh&o, a critério da Institui¢éo.

2.5 — A remuneracéo inicial dos cargos de nivel de classificagdo “D” sera de R$ 1.364,53 e dos
cargos de nivel de classificacdo “E” sera de R$ 1.747,83.

2.6 — A jornada de trabalho semanal sera de 40 (quarenta) horas para todos os cargos, com
excecao dos cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudiologo e Terapeuta Ocupacional, que sera de 30
(trinta) horas.

2.7 — A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, ou em regime de
plantdo, de acordo com as especificagdes do cargo e as necessidades da Instituicao.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIl da CF e pelo art. 52, § 29,
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, concorrerdo, nos termos do presente Edital, a todos os
cargos a serem providos, no percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas, de acordo com
o disposto no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21 de dezembro
de 1999, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2004, conforme discriminado no
item seguinte.

3.2 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/99, sendo elas:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
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olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade,; (Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296,

de 2004)

€) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

3.3 — Na hipotese de a aplicagéo do percentual de 5%(cinco por cento) reservado as pessoas com
deficiéncia resultar em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subseqglente, independentemente do valor da parte fracionaria, como disposto no § 2° do Decreto
n® 3.298/99.

3.4 — Para os cargos em que o nimero de vagas oferecidas supera a unidade, simultaneamente
com a convocagdo dos candidatos da lista geral, ocorrer4, no minimo, para cada cargo, a
convocacédo de um candidato da lista especial, se houver.

3.5 — Para os cargos em que esta sendo oferecida apenas uma vaga, apdés a convocacdo do
primeiro candidato classificado constante da lista geral, a préxima vaga que surgir dentro do prazo
de validade do concurso sera provida pelo primeiro candidato classificado da lista especial.

3.6 — Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato devera, no ato
da inscrigéo, declarar a deficiéncia de que é portador.

3.7 — O candidato portador de deficiéncia deverd entregar ao NEC, laudo médico atestando a
especificidade, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, dentro do periodo de inscricdo.

3.8 — O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar junto ao NEC esta condigdo durante o
periodo de inscricdo nao sera considerado como portador de deficiéncia.

3.9 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia junto ao NEC, se classificado no concurso,
figurara em lista especial e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de
sua opgao e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica promovida por
Junta Médica designada pela Universidade Federal do Maranhao para essa finalidade, sendo seu
resultado considerado como decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como para afericdo do grau de deficiéncia, tudo com a finalidade de
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comprovar a deficiéncia da qual o candidato se diz portador realmente o habilita a concorrer as
vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

3.10 — O candidato convocado devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, acompanhado do exame complementar
especifico, com expressa referéncia ao Cédigo da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.11 — A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7 ou a reprovagao na pericia médica, prevista no
subitem 3.9, acarretard a perda do direito a vaga reservada ao candidato portador de deficiéncia.

3.12 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial
para realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2% do Decreto n°
3.298/99 devera solicita-lo por meio de requerimento apresentado ao NEC, indicando claramente
quais 0S recursos especiais necessarios.

3.12.1 — A ndo-solicitagao junto ao NEC do atendimento especial de que trata o subitem 3.9, implica
em sua ndo concessao no dia das provas.

3.13 — Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto n® 3.298/99, participarao em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, horario, local de
aplicacéao de provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

3.14 — As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para o cargo
respectivo.

4 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 — A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigoes:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso, dentro das vagas oferecidas;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidato do sexo
masculino, menor de 45 anos;

€) comprovar os requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital para exercicio do cargo, bem como
registro no conselho competente, quando o cargo assim o exigir;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
g) apresentar declaragéo de ndo acumulagé@o ou de acumulagao licita de cargo publico;
h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137 da Lei n® 8112/90;

j) apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais;

[) apresentar os documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, por ocasido da posse.
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4.2 — O candidato devera certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para a
participacdo no Concurso. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 4.1 impedira a posse do candidato.

5 — DA INSCRICAO

5.1 - Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, no enderego eletronico http://www.ufma.br,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 4 de maio de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 12
de junho de 2009, observado o horario local.

5.1.1 — O NEC néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 — As taxas de inscricbes sdo as seguintes: Cargos de Nivel de Classificacdo D — R$ 34,00
(trinta e quatro reais); Cargos de Nivel de Classificagdo E - R$ 43,00 (quarenta e trés reais).

5.2.1 — O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento que estara disponivel no endereco eletrénico http:/www.ufma.br e devera ser
impressa imediatamente apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagio
de inscricédo online.

5.2.2 — A Guia de Recolhimento podera ser paga no Banco do Brasil até o dia 15 de junho de 2009,
obedecendo o horario de funcionamento do referido estabelecimento.

5.2.3 — As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscrigao.

5.2.4 — Caso o candidato fagca qualquer alteracdo de sua opgao de inscricdo, em seu Formulario de
Inscricdo On-Line, antes da confirmacao pelo NEC do pagamento do boleto bancario, isto €, antes
da efetivag@o da inscrigdo, a UFMA considerara como inscricao valida a ultima alteragé@o efetuada,
desconsiderando a(s) anterior(es).

5.2.5 — Caso deseje fazer qualquer troca em suas opg¢des, apos ter tido sua inscricdo efetivada, o
candidato deverd dirigir-se pessoalmente ao NEC, a fim de solicitar o cancelamento da inscrigdo ja
feita, reiniciando todo o procedimento de inscricdo e pagando uma nova taxa. A UFMA levara em
conta, para fins de participagdo no concurso, apenas a inscricdo que for efetivada por udltimo,
desconsiderando automaticamente a(s) anterior(es).

5.2.6 — O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico http://
www.ufma.br, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

5.3 — Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, sera disponibilizado posto de
inscricdo com computadores, do dia 4 de maio de 2009 ao dia 12 de junho de 2009 (exceto
sabados, domingos e feriados), em horario comercial, localizado no Nicleo de Eventos e
Concursos, Campus Universitario do Bacanga, em Sao Luis — MA.

5.4 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo devera optar pelo cargo/formagéo
da vaga, conforme o item 2 deste edital.

5.5 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

5.6 — Nao serdo aceitas inscricbes por meio de fax ou correio eletrbnico, condicional e
extemporanea.
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5.7 — Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.8 — As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o NEC do direito de excluir aquele que néo preencher o formulario de forma
completa e correta.

5.9 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido por qualquer motivo,
salvo no caso do cancelamento do certame, por conveniéncia da UFMA.

5.10 — Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢io.

5.11 - O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.12 - Se a taxa de inscrigcéo for paga em cheque e houver devolugdo do mesmo, a inscrigao sera
automaticamente cancelada.

5.13 - O simples recolhimento da taxa ndo garante a inscricao no Concurso.

5.14 - Em casos de urgéncia, tais como acidentes, partos ou doengas, que impossibilitem o
candidato de comparecer aos locais de prova, este deve requerer ao NEC, até 24 horas antes da
realizacdo das provas do Concurso, condicoes especiais que atendam as suas necessidades,
instruindo o seu pedido com os seguintes documentos:

a) atestado do médico que esteja acompanhando o candidato, autorizando a sua participagao
concurso e declarando a impossibilidade de locomocao;

b) autorizagédo do hospital, quando for o caso, para acesso dos fiscais fora do horario de visitas;
¢) documento de identidade do candidato (0 mesmo utilizado na inscricdo);

d) confirmagéo de inscri¢do do candidato;

e) informagbes sobre o local de internagéo.

5.15 - Nao havendo requerimento de condi¢des especiais por parte do candidato, conforme os
casos especificos, o NEC nao se responsabilizara pela sua concesséo nos dias de prova.

5.16 - O requerimento de condicdes especiais sera avaliado e atendido pelo NEC, com base em
critérios de viabilidade e razoabilidade, podendo realizar visitas para conferir informacdes.

6 — DAS PROVAS

6.1 — O Concurso constara de provas objetivas, eliminatérias e classificatorias, que serdo realizadas
no dia 21 de junho de 2009, no horario das 13:30 as 17:30 horas, na Cidade de Sao Luis / MA.

6.2 — As provas constardo, em cada cargo, de 50 (cinqiienta) questées de multipla escolha, com
cinco opgbes e uma Unica resposta correta, sendo: 10 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 5
(cinco) questdes de Legislacao e 35 (trinta e cinco) questées de Conhecimentos Especificos.

6.3 — A relagdo dos candidatos (listas geral e especial) por local e sala de aplicacdo das provas
estara disponivel no enderego eletronico http://www.ufma.br a partir do dia 19 de junho de 2009, e
também sera afixada nos quadros de avisos da Pro-Reitoria de Recursos Humanos e do Nucleo de
Eventos e Concursos — Campus Universitario do Bacanga, em Sao Luis — MA. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.4 — O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta preta, da Confirmacéo de Inscricdo € do Documento de Identidade original que tenha sido
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utilizado no ato da inscri¢ao.

6.4.1 — Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica dos Estados e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos Regionais, etc); passaporte, certificado de reservista, carteira funcionais expedidas pelo
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo,
com foto).

6.4.2 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinatura e impresséo digital em formulério préprio.

6.4.3 — A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a sua fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4.4 — Nao serdo aceitos como documento de identidade, para realizagdo das provas: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

6.5 — Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o horario
fixado para seu inicio.

6.6 — Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas: comunicacao entre os candidatos, portar
ou utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, bem como aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
receptor, gravador, etc.

6.7 — Nao sera permitida, no dia da realizacdo das provas, a entrada de candidato portando armas.

6.8 — Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagéo
automdtica do candidato.

6.9 — O NEC néo se responsabilizara por objetos deixados nos locais de prova.

6.10 — Antes do inicio da prova, o candidato sera encaminhado ao lugar especifico que lhe for
destinado pelo NEC. Contudo, o coordenador do setor podera, sempre que julgar necessario, mudar
qualquer candidato de lugar durante a realizacdo da prova.

6.11 — Iniciada a prova, o fiscal de sala colhera as impressdes digitais de todos os candidatos
presentes em LISTA DE FREQUENCIA especifica, para posterior confirmacao pericial pela Pro-
Reitoria de Recursos Humanos (PRH), uma vez que para a efetivacdo da posse, é necessario que
as impressOes digitais do candidato aprovado sejam idénticas as anexadas a LISTA DE
FREQUENCIA.

6.12 — O candidato ndo podera, em hipétese alguma, retirar-se do local de realizagdo das provas
levando o Caderno de Questdes.

6.13 — N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para aplicagédo das provas,
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.14 — Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em data ou horario diferente do
estabelecido neste Edital.

6.15 — Sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizagdo das
provas:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
membro da Comissao de Concurso, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

6.16 — ApOs a realizagdo das provas, caso seja constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais providéncias
legais cabiveis.

7 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — As questbes das provas versardo sobre conteldos programaticos constantes no Anexo |l
deste Edital.

7.2 — As provas serdo avaliadas numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A obtencdo da nota
total da prova de cada area de conhecimento levard em conta o valor de 2 (dois) pontos por
questao objetiva respondida corretamente.

7.2.1 — Os pontos correspondentes as questées que forem consideradas nulas serdo atribuidos a
todos os candidatos.

7.3 — Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

7.4 — Sera considerado aprovado o candidato que obtiver um quantitativo igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) do total dos pontos de cada prova a que se submeter, isto é, pelo menos 12
(doze) pontos em Lingua Portuguesa e Legislacdo e 28 (vinte e oito) pontos em Conhecimentos
Especificos.

7.5 — O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para a folha de respostas,
Unico documento vélido para a correcao eletrénica. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e no caderno de questdes. Em nenhuma hip6tese havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.6 — Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com a folha de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao rasurada, marcacdo emendada e
campo de marcacao ndo preenchido integralmente ou néo preenchido.

7.7 — O resultado final do concurso para todos os cargos sera obtido pelo somatério dos pontos das
provas relativas a cada area de conhecimento.

7.8 - O resultado final do concurso apresentarda 2 (duas) listas de candidatos aprovados e
classificados, sendo uma lista geral, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos
aprovados e classificados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, uma lista
especial, esta somente com a pontuacdo dos candidatos aprovados e classificados portadores de
deficiéncia.

7.9 — Os candidatos aprovados, segundo o critério definido no subitem 7.4, serdo classificados por
ordem decrescente dos pontos obtidos no resultado final.
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7.10 — Em caso de empate no resultado final, terd preferéncia o candidato que sucessivamente:
a) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) tiver maior idade quando da publica¢do deste Edital no Diario Oficial da Unido.

7.9.1 — Em caso de candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério a
ser considerado sera o da idade mais elevada, conforme determina a Lei n® 10.741, de 1/10/2003.

7.9.2 — Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que possuir o Requerimento de Inscrigcéo
registrado com menor numeragao.

7.10 — Sera eliminado e, portanto, néo participara da classificagao final, o candidato que néo atender
ao disposto no subitem 7.4.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Os gabaritos oficiais preliminares das provas serdo divulgados, em até 24 (vinte e quatro)
horas do dia seguinte ao da realizagdo das provas, por intermédio dos meios de comunicagéo
locais, da Internet, no endereco eletrdnico: http://www.ufma.br, e da afixagcdo nos quadros de avisos
da Pré-Reitoria de Recursos Humanos e do Nucleo de Eventos e Concursos — Campus
Universitario do Bacanga, em S&o Luis/MA.

8.2 — O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
dispora de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgagdo dos gabaritos
oficiais.

8.3 — O recurso devera ser dirigido @ Comissao de Concurso, protocolado junto a Divisédo de
Expediente, Protocolo e Arquivo (DEPA) e entregue no Nucleo de Eventos e Concursos da UFMA,

sediada no Campus Universitario do Bacanga, em S&o Luis/MA, no horario das 8:00h as 12:00h e
das 14:00h as 18:00h.

8.4 — O recurso devera estar devidamente fundamentado, indicando, com precisdo, os pontos a
serem revisados e o nome do candidato, o nimero de inscricdo, 0 cargo a que concorre € o
endereco para correspondéncia.

8.5 — A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante notificagao
pessoal do recorrente, dentro de cinco (5) dias Uteis da formalizagdo de seu recurso, e também por
correspondéncia com aviso de recebimento.

8.6 — Nao sera aceito recurso interposto fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como recurso
via postal e/ou via correio eletrdnico.

8.7 — Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 8.5 serao
indeferidos.

8.8 — Se do recurso contra o resultado do gabarito preliminar oficial resultar anulagdo de questéo
integrante de prova de determinado cargo, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos que concorrerem a esse cargo, independente de terem recorrido.

8.9 — Apls a apreciagdo e decisao final sobre os recursos interpostos serdo divulgados,
simultaneamente, o gabarito oficial definitivo e a relacdo final dos candidatos aprovados e
classificados.

9 — DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

9.1 — O resultado final do concurso, contendo a relacdo final dos candidatos aprovados e
classificados, serd homologado pelo Conselho de Administracdo da Universidade Federal do
Maranh&o e publicado no Diério Oficial da Uni&o.
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9.2 — Na publicacdo a que se refere o subitem 9.1, observada a disposi¢ao contida no subitem 7.8,
constarao somente os nomes dos candidatos aprovados e classificados até duas vezes o nimero de
vagas oferecidas para o cargo, por ordem de classificagido, de acordo com o Art. 13 da Portaria n®
450, de 6 de novembro de 2002, do Ministro de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestéo.

10 — DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 — O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da publicacdo da
homologacao dos resultados, no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Universidade Federal do Maranhao.

11 — DA NOMEACAO E POSSE

11.1 — O candidato aprovado sera nomeado obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo
para o cargo em que foi habilitado, observadas as listas geral e especial de que trata o subitem 7.8
e as demais disposicdes deste Edital — em especial as contidas nos subitens 3.3, 3.4 € 3.5 — na
Classe e Padrao iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor
da UFMA, publicada no Diario Oficial da Uniao.

11.2 — O candidato nomeado devera atender aos requisitos constantes nos subitens 2.1 € 4.1 deste
Edital.

11.3 — O candidato nomeado sera convocado para a posse no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, a partir da publicagao do ato de sua nomeagéo no Didrio Oficial da Unido.

11.4 — O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeacao
tornado sem efeito.

11.5 — A nomeagao dos candidatos ocorrerd dentro do limite de vagas estabelecidas neste Edital,
ressalvada a hip6tese de ampliagdo do nimero de vagas e autorizagdo para provimento pelos
6rgaos competentes.

11.6 - Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, pelo Servico Especializado de Seguranga e Medicina do
Trabalho da UFMA (SESMT / UFMA).

11.6.1 — O candidato aprovado devera comparecer ao SESMT/UFMA para avaliagdo portando os
exames seguintes:

a) exames laboratoriais: hemograma, grupo sanglineo e fator Rh, glicemia em jejum, VDRL,
lipidograma, colesterol total, LDL, HDL, &cido Urico, urindlise, parasitoldgico de fezes;

b) exame clinico para hanseniase e/ou pesquisa de BAAR na linfa;

c) eletrocardiograma (para candidatos acima de 40 anos, de ambos 0s sexos);
d) PSA (para candidatos do sexo masculino e acima de 50 anos);

e) colpocitologia oncética (para candidatos do sexo feminino).

11.6.2 — Os exames citados no subitem 11.6.1 deverdo ter sido realizados ha, no maximo, 90
(noventa) dias da data de apresentacao deste ao SESMT/UFMA.

11.7 — Apds o inicio do exercicio, o candidato passara por um treinamento introdutério a ser
realizado pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRH, na cidade de Sao Luis - MA, por um
periodo de até 30 dias.

11.7.1 — Os gastos com permanéncia (estadia, deslocamento, alimentagéo, etc.) no periodo do
treinamento introdutério correrdo exclusivamente as expensas do candidato.

11
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12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico, bem como o Edital na
integra, nos seguintes locais:

a) Nudcleo de Eventos e Concursos (NEC) - Campus Universitario do Bacanga, Sao Luis/MA;

b) Pagina da UFMA na Internet, no endereco eletronico: http://www.ufma.br.

12.2 — A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo expressa das normas para O concurso
contidas neste edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a esse concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também
serdo afixados nos quadros de aviso do Nicleo de Eventos e Concursos, no Campus Universitario
do Bacanga, e divulgados, ainda, na Internet, no endereco eletronico: http://www.ufma.br.

12.4 — A aprovacao no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes,
ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da UFMA, a observancia rigorosa da ordem de
classificacdo e ao prazo de validade do concurso publico.

12.5 — O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Comissao de Concurso enquanto
estiver participando do certame. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo-atualizagdo de seu endereco.

12.6 — Os dispositivos legais e normativos que entrarem em vigor apds a data de publicacao deste
Edital, ndo serdo objeto de apreciacdo do Nucleo de Eventos e Concursos (NEC), para os fins que
se fizerem necessarios.

12.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, ouvida a Procuradoria
Federal junto a UFMA.

Sao Luis (MA), 22 de abril de 2009.

Prof. Dr. Natalino Salgado Filho
Reitor
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICACAO “D”
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracio, financas
e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritério. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA: ANALISES CLINICAS

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substincias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de salde e seguranga no trabalho
(sst); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle
de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na
area de salde e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizacbes e integrar
processos de negociacdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentacdo de sst; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencao e controle.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades
do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados;
prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagao técnica; estabelecer
padrdes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econ6mico; elaborar e executar projetos de pesquisa econOmica, de
mercado e de viabilidade econémica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e
de curto prazo; gerir programagao econdmico-financeira; atuar na mediacdo e arbitragem;
realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar
e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agbes preventivas e corretivas.
Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos industriais, gerenciar
atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente, planejar empreendimentos e
atividades industriais e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e
divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos.

FISIOTERAPEUTA
13
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Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos;
analisar condi¢cdes dos pacientes; desenvolver programas de prevengao, promog¢éo de saude e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e
diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais € mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

SECRETARIO EXECUTIVO

Assessorar diregdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de tarefas
administrativas e em reuniées, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar
equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e
internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar
condigbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencao, promogado de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICACAO “D”
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variagao linglistica: emprego da linguagem formal e
da informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacio, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao
Grafica das palavras.

Legislagdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666
14
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de 21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicao
Federal: Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Ill - Da Organizagdo do
Estado (Capitulo VII - Da Administragao Publica)

Conhecimentos Especificos: 1 - Nogcdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Word
2000, Excel 2000, Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico, Internet
Explorer e Outlook Express, Nocoes de software. 2 - Nocoes de Matematica: Operagbes com
numeros reais; Razao e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Média
aritmética simples e ponderada; Equagéo de 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° grau;
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Sistemas de medidas usuais; Nogbes de
geometria (formas, perimetro, area, volume); Raciocinio l6gico; Resolucdo de situacdes-
problema. 3 - Conhecimentos Basicos de Administracdo (caracteristicas basicas das
organizagbes, natureza, finalidade). 4 - Processo organizacional (planejamento, diregao,
comunicagao, controle e avaliagao). 5 - Comportamento organizacional (motivagao, lideranga).
— Gestao de Pessoas. 7 - Recrutamento e Selecdo. 8 - Planejamento. 9 - Administracdo de
materiais e patrimdénio. 10 - Organizagdes, sistemas e Métodos. 11 - Nogbes sobre
interpretacdo de tabelas e graficos estatisticos. 12 — Servigo de protocolo e arquivo: tipos de
arquivos, acessérios do arquivo, fases de arquivamento, técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepgao, classificacéo, registro e distribuicdo de documentos.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA: ANALISES CLINICAS

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos
de coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variagdo lingUistica: emprego da linguagem
formal e da informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo
composto: coordenagéo e subordinacao, sintaxe das relagcdes: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuag&o. 6 - Ortografia Oficial. 7 -
Acentuagao Gréfica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666
de 21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicao
Federal: Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Ill - Da Organizagdo do
Estado (Capitulo VII - Da Administragao Publica)

Conhecimentos Especificos: 1 — Manuseio e manutengdo de equipamentos e acessorios de
laboratério. 2 — Manuseio do microscopio e conhecimento das técnicas de microscopia. 3 —
Nocdes de biosseguranca e primeiros socorros. 4 — Descontaminacéo € principais agentes
quimicos e fisicos usados. 5 — Limpeza, montagem e esterilizagdo de material de laboratério. 6
— Espectrofotometria, colorimetria e enzimologia. 7 — Unidades utilizadas em laboratério de
Analises Clinicas. 8 — Coleta e conservagcédo de amostras bioldgicas. 9 — Técnicas de pesagem,
lavagem, filtragdo, destilacdo e deionizagdo. 10 — Hematologia: hematécrito; hemoglobina;
diluicdo e contagem de plaquetas, leucocitos e eritrocitos; hemossedimentagao; coagulograma;
reticuldcitos e coloragdes usadas em hematologia. 11 — Microbiologia: preparagcado e
esterilizacdo de meios de cultura. 12 — Parasitologia: helmitoses e protozooses sanguineas,
tissulares e intestinais humanas; biologia, morfologia e métodos de diagnésticos. 13 — Nogdes
de formagao de urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia
da urina. 14 — Preparagcdo de solugdes e medidas volumétricas. 15 — Nogbes de ética
profissional. 16 — Nocbes gerais de bioquimica. 17 — Nocbes gerais de imunologia. 18 —
Nocdes de processamento de tecido. 19 — Coloragdes de rotina e especificas na histologia e
histopatologia. 20 — Nogbes de imunohistoquimica e hibridizagao in situ. 21 — Manejo em
animais de biotério: unidades isoladoras, colonias SPF, confecgdo de mapas genéticos e
registros. 22 — Tipos de biotério e suas finalidades. 23 — Etica e bem estar animal.
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséao e interpretagao de textos. 2 - Textualidade: processos
de coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variagdo lingUistica: emprego da linguagem
formal e da informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo
composto: coordenagao e subordinagao, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 -
Acentuagao Gréfica das palavras.

Legislagdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666
de 21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para
licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo
Federal: Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Ill - Da Organizagdo do
Estado (Capitulo VII - Da Administragao Publica)

Conhecimentos Especificos: 1 — Nocoes de Informatica: Sistema operacional Windows, Word
2000, Excel 2000, conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletrnico, Internet
Explorer e Outlook Express, no¢des de software. 2 - Nogdes de Mateméatica: Operagbes com
numeros reais, Razao e proporcdo, Porcentagem, Regra de trés simples e composta, Média
aritmética simples e ponderada, Equacgéo de 1° e 2° graus, Sistemas de equacbes do 1° grau,
Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos, Sistemas de medidas usuais, Nogbes de
geometria (formas, perimetro, area, volume), Raciocinio l6gico, Resolucdo de situacdes-
problema. 3 — Seguranga do trabalho. 4 — Higiene do trabalho. 5 — Meios de comunicacgao,
recursos audiovisuais e promocionais, dinamica de grupo. 6 — Psicologia das relacoes
humanas e do trabalho. 7 — Protegdo contra incéndio. 8 — Administragdo aplicada. 9 —
Normalizacdo e legislacdo. 10 — Estatisticas de acidentes. 11 — Arranjo fisico. 12 —
Movimentacdo e armazenamento de materiais. 13 — Agentes ambientais. 14 — EPI e EPC. 15 —
Primeiros socorros. 16 — Desenho técnico. 17 — Ergonomia. 18 — Principios de tecnologia
industrial. 19 — Doencas profissionais. 20 — Nog¢des sobre interpretacido de tabelas e gréaficos
estatisticos.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”
ANALISTA DE TECONOLOGIA DA INFORMAGAO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos
de coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variagdo lingUistica: emprego da linguagem
formal e da informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo
composto: coordenagao e subordinacao, sintaxe das relagcdes: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 -
Acentuagao Gréfica das palavras.

Legislagdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666
de 21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para
licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo
Federal: Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Ill - Da Organizagdo do
Estado (Capitulo VII - Da Administragao Publica)

Conhecimentos Especificos: 1 — Arquitetura de computadores: conceitos basicos,
componentes de hardware e software de um computador, representacdo de dados, instruces.
2 — Sistemas Operacionais: conceitos, tipos de sistemas operacionais, gerenciamento de
processos, gerenciamento de usuarios e grupos, seguranga, gerenciamento de memoria,
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sistemas de arquivos. 3 — Redes de computadores: conceitos basicos, topologias, arquitetura,
componentes, padrées, modelo ISO/OSI e TCP/IP, redes LAN e WAN, redes sem fio,
tecnologia de redes locais e de longa distancia, VolP, cabeamento estruturado, equipamentos
de comunicagcédo de dados e redes (modem, repetidor, hub, ponte, roteadores e switch). 4 —
Banco de dados: conceito e elaboragdo de modelo de dados, modelo relacional, projeto de
banco de dados relacional, linguagem SQL: linguagem de definicdo de dados e linguagem de
manipulacdo de dados, seguranca e gerenciamento de banco de dados, criagdo de banco de
dados, integridade, indices, transacdes e visdes, triggers e stored procedures. 5 — Algoritmos e
estrutura de dados: programacdo orientada a objetos: conceitos e terminologia,
implementacao de classes e objetos, heranca e polimorfismo, utilizacdo de excecgbes, técnicas
de modularizagdo/ decomposi¢cdo de software, linguagem Java. 6 — Desenvolvimento de
sistemas: metodologia e técnica de programacao orientada a objetos. UML (Unified Modeling
Language), nocoes de analise e projeto de sistemas orientados a objetos. Padroes de projetos,
fases do ciclo de vida de um sistema: modelo de negécio, definicho dos requisitos. 7 —
Linguagens e tecnologias de programagéo para Web: Internet, Intranet e Extranet,
arquiteturas cliente/ servidor, http, HTML e CSS (Cascading Style Sheet). XML, integracédo de
banco de dados e a Web, SERVLETS, Java Server Pages (JSP) e Java Beans, arquitetura
MVC (Model View Controller).

ECONOMISTA

Lingua Portuguesa: 1 — Compreenséo e interpretagdo de textos. 2 — Textualidade: processos
de coeréncia e coesdo, tipologia textual. 3 — Variagéo linglistica: emprego da linguagem
formal e da informal. 4 — Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo
composto: coordenagao e subordinagao, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuagdo. 6 — Ortografia Oficial. 7 -
Acentuagao Gréfica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666
de 21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicao
Federal: Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Ill — Da Organizagédo do
Estado (Capitulo VII — Da Administracao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. Microeconomia: teoria do comportamento do consumidor;
demanda individual e de mercado; elasticidade, efeito renda e efeito substituicdo; teoria da
producdo e do custo; estruturas de mercado — concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia
monopolistica, oligopdlio: modelo de Bertrand, Cournot, Stackelberg; os Mercados de fatores
de producdo em concorréncia perfeita e monopdlio. 2 — Contabilidade Social e
Macroeconomia: o sistema de cotas nacionais do Brasil (as contas econémicas integradas e a
tabela de recursos e usos). O modelo IS-LM; o modelo de crescimento de Solow; politica fiscal
€ monetaria; a economia aberta (mercados de bens, servicos e financeiro). 3 — Economia
brasileira: a politica de substituicdo de importagées e o Plano de Metas; o Plano de Metas
(1955-1959( e 0 PAEG (1964-1967); a economia brasileira nos anos 70 — o milagre econdmico,
o choque do petréleo e o Il PND; a crise da divida nos anos 1980 e os anos de estabilizagao;
os anos 1990 — a abertura comercial; o Plano Real. 4 — Economia monetéaria: fungdes da
moeda; oferta de moeda e demanda de moeda; instrumentos de politica monetaria; o sistema
financeiro brasileiro. 5 — Economia internacional: a teoria da vantagem absoluta; a teoria das
vantagens comparativas; taxa de cambio (definicho e importancia); regimes cambiais e
modalidade de capital; o balanco de pagamentos do Brasil. 6 — Economia do setor publico:
orgamento publico (principios orcamentérios e classificagdo das receitas e despesas);
elaboragéo da proposta orcamentaria; execugdo da proposta orgamentéria; definicdo de déficit
primario, operacional e nominal; o ajuste fiscal do setor publico entre 1999 e 2005; Lei da
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Responsabilidade Fiscal. 7 — Administragdo publica: contratos e convénios; elaboragao e
avaliacéo de projetos; controle interno e externo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséao e interpretagao de textos. 2 - Textualidade: processos
de coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variagdo lingUistica: emprego da linguagem
formal e da informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo
composto: coordenagao e subordinacao, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 -
Acentuagao Gréfica das palavras.

Legislagdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666
de 21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para
licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo
Federal: Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Ill - Da Organizagdo do
Estado (Capitulo VII - Da Administragédo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 - Normas regulamentadoras de seguranca do trabalho: NR-4-
SESMET; NR-5-CIPA; NR-6-EPI's; NR-9-Riscos ambientais; NR-10-Instalacbes e servicos de
eletricidade; NR-15-Atividades e operacdes insalubres; NR-16-Atividades e Operacoes
perigosas; NR-17-Ergonomia; NR-18-Obras de construgdo, demolicdo e reparos; 2 - Protecao
contra incéndio: Riscos de incéndios - Classificagdo; equipamentos de combate a incéndio;
calculo de redes de incéndio. 3 - Higiene do Trabalho: Introdugdo a higiene ocupacional;
iluminag&o; ventilagao.

FISIOTERAPEUTA

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséao e interpretagao de textos. 2 - Textualidade: processos
de coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variagdo lingUistica: emprego da linguagem
formal e da informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo
composto: coordenagao e subordinacao, sintaxe das relagcdes: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuagdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 -
Acentuagao Gréfica das palavras.

Legislagdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666
de 21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para
licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo
Federal: Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Ill - Da Organizagdo do
Estado (Capitulo VII - Da Administragédo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 — Etica em Fisioterapia. 2 — O papel da Fisioterapia na atencéo
basica. 3 — Fisioterapia preventiva: fundamentos, aplicacbes e atuagdo preventiva. 4 —
Fisioterapia na assisténcia a salde do trabalhador. 5 — Fisioterapia aplicada a traumo-
ortopedia. 5 — Fisioterapia aplicada a reumatologia. 6 — Recursos terapéuticos em fisioterapia:
cinesioterapia, eletrotermofototerapia. 7 — O Fisioterapeuta e o trabalho interdisciplinar.

FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos
de coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variagdo lingUistica: emprego da linguagem
formal e da informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo
composto: coordenagao e subordinacao, sintaxe das relacdes: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 -
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Acentuacéo Gréfica das palavras.

Legislagdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666
de 21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para
licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo
Federal: Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Ill - Da Organizacdo do
Estado (Capitulo VII - Da Administragéao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 — Etica em Fonoaudiologia. 2 — O papel do Fonoaudiélogo na
atencdo basica. 3 — Conceitos basicos de comunicagao oral e escrita, voz, fala, audicao, suas
relacbes com o sistema nervoso e auditivo. 4 — Programa de prevencdo e avaliacdo em
Audiologia Ocupacional. 5 — Principios e processos de Fonoaudiologia. 6 — Técnicas de
comunicacao, fonoaudiologia e o trabalho interdisciplinar.

PSICOLOGO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséao e interpretagao de textos. 2 - Textualidade: processos
de coeréncia e coesdo, tipologia textual. 3 - Variagdo lingUistica: emprego da linguagem
formal e da informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo
composto: coordenagao e subordinagao, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuag&o. 6 - Ortografia Oficial. 7 -
Acentuagao Gréfica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666
de 21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicao
Federal: Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Ill - Da Organizacdo do
Estado (Capitulo VII - Da Administragédo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 — Principais perspectivas teéricas da Psicologia. 2 —
Desenvolvimento biopsicosocial do adolescente. 3 — Temas contemporaneos da Educacéo
Escolar. 3.1 — Sexualidade e adolescéncia na escola. 3.2 — Drogas na escola. 3.3 —
Indisciplina. 3.4 — Violéncia escolar e familiar. 4 — Processos grupais — intervencao em
processos grupais, teoria da dindmica de grupo. 5 — Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. 5.1 — Desenvolvimento cognitivo, afetivo e moral ao longo do ciclo da vida. 6 —
Avaliagao psicoldgica — principais instrumentos de avaliagao e como utiliza-los. 7 — Orientacdo
educacional e profissional. 8 — Disturbios emocionais na infancia e adolescéncia. 9 — Fungdes
do psicolégico educacional. 10 — Acgdo preventiva do psicélogo educacional. 11 —
Aconselhamento psicolégico. 12 — Nogbes basicas de psicopatologia. 13 — A etiologia das
doencas e implicagdes estruturais e dindmicas — O Psicodiagnéstico Clinico. 14 — Conduta
terapéutica do psicélogo no tratamento das dificuldades de aprendizagem. 15 — Nogbes de
disturbios relacionados a aprendizagem. 16 — O trabalho em equipe multidisciplinar. 17 —
Teorias e técnicas psicoterdpicas. 18 — Psicoterapias breves — fundamentos, indicagbes e
modalidades.

SECRETARIO EXECUTIVO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos
de coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variagdo lingUistica: emprego da linguagem
formal e da informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo
composto: coordenagéo e subordinacao, sintaxe das relagcdes: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 -
Acentuacéo Grafica das palavras.
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Legislagdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666
de 21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para
licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo
Federal: Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Ill - Da Organizagdo do
Estado (Capitulo VII - Da Administragédo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 - Habilidades técnicas, humanas e gerenciais da Secretaria. 2 -
Gerenciamento das rotinas com eficacia, considerando o trindmio: qualidade, tempo e custo. 3
- Gestao da informacao filtrando as informacgdes eletronicas (agendas diversas). 4 - Gestéao de
arquivos: impressos € eletrbnicos. 5 - Aspectos gerais da redacdo oficial: definicao,
formalidade e padronizagdo, impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais,
concisdo e clareza, editoracdo de textos. 6 - Comunicacdes interpessoais nas
instituicdes/organizagdes, interacdo com a estrutura funcional da instituicdo. 7 - Trabalho em
equipe. 8 - Organizagdo do local de trabalho. 9 - Qualidades pessoais: equilibrio emocional,
autoconhecimento, integracdo, autonomia, auto-estima, autoconfianga, respeito. 10 - Etica
profissional. 11 - Analise e critica da atuagéo politica da instituicdo e sua repercussao no meio
sOcio-econdmico e cultural. 12 - Lingua Portuguesa: desenvolvimento da linguagem oral e
escrita, observando-se sua construcdo em termos de micro e macro-textos nos niveis
gramatical, organizacional e criativo. 13 - Lingua Inglesa: desenvolvimento da linguagem oral e
escrita, observando-se sua construcdo em termos de micro e macro-textos nos niveis
gramatical, organizacional e criativo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de
coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variagao linglistica: emprego da linguagem formal e
da informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto:
coordenacdo e subordinacio, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 — Pontuacdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao
Gréfica das palavras.

Legislagdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666
de 21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para
licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo
Federal: Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Ill - Da Organizagdo do
Estado (Capitulo VII - Da Administragéao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 — Etica em Terapia Ocupacional. 2 — O papel do Terapeuta
Ocupacional na atengéo bésica. 3 — Processo de TO: avaliagao, recursos terapéuticos, modelo
de atuagéo, materiais, instrumentais. 4 — Andlise da atividade: abordagens individual e grupais.
5 — Principios basicos de TO nas areas de: neurologia, tramato-ortopedia e reumatologia. 6 —
Principios basicos, fundamentos tedricos para a préatica dinamica do mecanismo de tratamento
terapéutico ocupacional. 7 — O Terapeuta Ocupacional e o trabalho interdisciplinar.
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