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EDITAL PROGEP N° 10/2022, de 07 de janeiro de 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e alteracdes, do Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, e alteragbes, da Lei n®
11.091, de 12 de janeiro de 2005, e alteracdes, e de acordo com as normas estabelecidas
pelo Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019 e pela Portaria ME n° 10.041, de 18 de
agosto de 2021, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos
de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO para o quadro de pessoal permanente
desta Universidade, mediante as condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, organizado e coordenado pela
Comissédo de Concurso para Pessoal Técnico-Administrativo, instituida pela PORTARIA GR
N° 002/2022-MR, de 03 de janeiro de 2022, e executado pela Diretoria de Eventos e
Concursos (DEC) da Universidade Federal do Maranhéo.

1.2 — O Concurso Publico para os cargos de que trata o presente Edital compreendera provas
objetivas, de carater eliminatério e classificatério.

1.3 — As provas serao realizadas na cidade de Sao Luis - MA.

2 - DOS CARGOS

2.1 — Relacédo de Cargos e Requisitos:

a) CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “C”

Cargo/Area Requisitos

Assistente de Alunos » Ensino Médio Completo.

b) CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “D”

Cargo/Area Requisitos

» Ensino Médio Completo ou;

Assistente em Administracao ) .. o ) ,
¢ »  Ensino Médio Profissionalizante na area.
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» Ensino Médio completo E Curso Técnico na
area ou;
» Ensino Médio Profissionalizante na area.

Técnico de Tecnologia da
Informacao

» Ensino Médio completo E Curso Técnico na
area ou;

» Ensino Médio Profissionalizante na area,;

» Registro no Conselho competente.

Técnico em Radiologia

» Ensino Médio completo E Curso Técnico na
area ou;

» Ensino Médio Profissionalizante na area.

» Registro no Conselho competente.

Técnico em Agropecuaria

C) — CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”
Cargo/Area Requisitos
Historiador » Curso Superior em Histéria com Diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo.
.. * Curso Superior em Fisica com Diploma
Fisico

reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.2 — A descricdo sumaria das atividades relativas a cada cargo consta do Anexo | deste
Edital.

2.3 — Para todos os cargos, os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas
ofertadas serdo nomeados no nivel inicial de classificacdo e capacitacdo do seu cargo.

2.4 — A lotacdo dos candidatos nomeados dar-se-a em um dos Campus desta
Universidade, situados no Estado do Maranhé&o, a critério da Instituicdo, a saber: Séo
Luis, Imperatriz, Chapadinha, Cod6, Bacabal, Pinheiro, Grajau, Sdo Bernardo e Balsas.

2.5 - A ordem de classificacéo final no concurso sera rigorosamente obedecida para
efeitos de escolha de lotagcdo paratodos os candidatos.

2.6 — O vencimento basico inicial dos cargos de nivel de classificagdo “C” sera de R$
1.945,07; dos cargos de nivel de classificacdo “D” sera de R$ 2.446,96; dos cargos de nivel
“E” sera de R$ 4.180,66, podendo ser acrescidos de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislacao.

2.7 — A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos 0s cargos.
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2.8 — A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, ou em regime
de plantdo, de acordo com as especificagdes do cargo e as necessidades da Instituicdo.

2.9 — O candidato nomeado s6 podera ser removido para outra localidade através de
processo seletivo de remocao, exceto no interesse da Instituicdo, ou quando a lei assim

permitir.

3 - DAS VAGAS

: Cotas
Ampla Candidato (Lei n°
rgo/Area — Nivel lassificaca Total ncorrén m
Cargo/Area ivel de classificacéo otal |[Co c.o énc sccA) 112990201
ia deficiéncia
4)
Assistente de Alunos — Nivel C 1 1 * o
Assistente em Administracdo — Nivel D 9 6 1 2
Técnico de Tecnologia da Informacéo —
) 3 2 * 1
Nivel D
Técnico em Radiologia — Nivel D 1 1 * o
Técnico em Agropecuaria — Nivel D 1 1 * o
Historiador — Nivel E 1 1 * **
Fisico — Nivel E 1 1 * o

(*) Nao ha reserva de vagas para candidato com deficiéncia para provimento imediato em
razdo do quantitativo de vaga oferecido.

(**) Nao ha reserva de vagas para cotistas para provimento imediato em razdo do quantitativo
de vaga oferecido.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% serao providas na forma do 8§ 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracoes.

4.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do 8§ 2° do
artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.
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4.3 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a cinco.

4.4 - O candidato declarado com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

4.5 - Serao consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto n°® 5.296/2004, no 8§ 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

4.6 — Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato devera,
no ato da inscricdo, declarar a deficiéncia de que é portador.

4.7 — O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera entregar ao Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT/UFMA, laudo médico
atestando a especificidade, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo
da Classificacéo Internacional de Doencas - CID, dentro do periodo de inscri¢ao.

4.8 — O candidato pessoa com deficiéncia que nao declarar junto ao DEC esta condicao
durante o periodo de inscricdo ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

4.9 — O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia junto ao DEC, se classificado no
concurso, figurara em lista especial e também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos ao cargo de sua opcéo e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica designada pela Universidade Federal do
Maranh&o para essa finalidade, sendo seu resultado considerado como decisdo terminativa
sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como para afericéo do
grau de deficiéncia, tudo com a finalidade de comprovar se a deficiéncia da qual o candidato
se diz portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos
pessoas com deficiéncia.

4.10 — O candidato convocado devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, acompanhado do exame complementar
especifico, com expressa referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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4.11 — A ndo-observancia do disposto no subitem 4.7 ou a reprovagdo na pericia médica,
prevista no subitem 4.9, acarretara a perda do direito a vaga reservada ao candidato
considerado pessoa com deficiéncia, sendo oportunizado o direito de defesa ao candidato,
que poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao

da divulgacéo do resultado da pericia médica.

4.12 — O candidato considerado pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de
atendimento especial para realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 devera solicitd-lo por meio de requerimento apresentado ao
DEC, indicando claramente quais 0S recursos especiais hecessarios.

4.12.1 — A ndo-solicitacéo junto ao DEC do atendimento especial de que trata o subitem 4.12,
implica em sua ndo concesséo no dia das provas.

4.13 — Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto n°® 3.298/99, participardo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacéo, horario, local de aplicacdo de provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.14 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de ser providas por
falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na avaliagcao por pericia médica, seréo
revertidas para ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo para o cargo
respectivo.

4.15 — Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia ndo preencherdo vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.16 - Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.17 - Na hipétese de inexisténcia de candidatos com deficiéncia aprovados em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.
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5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 - Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 20% seréo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de
2014.

5.2 - Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

5.3 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que sejam declarados
pretos ou pardos nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.4 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que € preto
ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5 - A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

5.6 - As informacdes prestadas no momento da inscricdo sédo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.7 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.8 - Os candidatos negros convocados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla
concorréncia n&do preencheréo vagas reservadas que venham a surgir.

5.9 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.10 - Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em namero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso.
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5.11 - Antes da homologacao do resultado final do concurso, a Diretoria de Eventos e
Concursos (DEC) designard uma comissao de heteroidentificacdo para a avaliagdo das
autodeclaracbes, constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, conforme Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestéo de Pessoas/ MPDG.

5.12 - O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscrigéo, se classificado
no concurso figurard em lista especial e também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos ao cargo de sua opgéo e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a
entrevista realizada pela comissédo que trata o subitem 5.11, com a finalidade especifica e
exclusiva de se avaliar o fen6tipo dos candidatos dentro dos critérios estabelecidos pelo
IBGE (conforme o Art. 2°, § 1°, da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestédo de Pessoas/ MPDG), sendo seu resultado considerado como decisao
terminativa sobre a sua qualificacdo como preto ou pardo e sua habilitacdo a concorrer as
vagas reservadas a populacao negra.

5.13 - O candidato ndo se enquadrara na condicdo de negro nos seguintes casos, conforme
Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestéo de Pessoas/ MPDG:

a) deixar de comparecer a entrevista, quando convocado;

b) recusar a realizacéo da flmagem do procedimento de heteroidentificacao;

b) a comissao concluir que deixou de ser atendido o quesito de cor ou raca por parte do
candidato.

5.14 - O candidato que se enquadre no disposto do subitem 5.13 perdera o direito a vaga
reservada ao candidato negro, sendo oportunizado o direito de defesa, para interposicéo de
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao do
resultado da avaliagéo.

5.15 - O candidato cuja autodeclaracdo nédo for confirmada em procedimento de

heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme
determina a Portaria SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

5.16 - O nédo enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra nao se configura
em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato
nao atendeu aos quesitos de cor ou raca utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.17 - A avaliacdo da comissao especial quanto ao enquadramento, ou néo, do candidato na
condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.
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6 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1 — A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso, no limite das vagas oferecidas;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
de gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para candidato do
sexo masculino, menor de 45 anos;

€) comprovar o0s requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital para exercicio do cargo, bem
como registro no conselho competente, quando o0 cargo assim o exigir;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
g) apresentar declaracao de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargo publico;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura
em Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137 da Lei n® 8112/90;

j) apresentar declaracao de bens e valores patrimoniais;

l) apresentar os documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, por ocasido da
posse.

6.2 — O candidato devera certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos para a
participacdo no Concurso. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 6.1 impedird a posse do candidato.
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7 — DA INSCRICAO
7.1 - Serda admitida a inscricdo somente via Internet, no enderegco eletrbnico

www.concursos.ufma.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 12 de janeiro de 2022
e 23 horas e 59 minutos do dia 02 de fevereiro de 2022, observado o horério local.

7.1.1 — O DEC néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas
de comunicacgéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2 — As taxas de inscrigdes sao as seguintes: Cargos de Nivel de Classificagdo “C” — R$
70,00 (setenta reais); Cargos de Nivel de Classificagao “D” - R$ 90,00 (noventa reais);
Cargos de Nivel de Classificagdo “E” - R$ 130,00 (centro e trinta reais).

7.2.1 — O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento que estara disponivel no endereco eletrdnico www.concursos.ufma.br, a qual
podera ser impressa pelo candidato até a data limite para pagamento.

7.2.2 — A Guia de Recolhimento podera ser paga no Banco do Brasil até o dia 4 de fevereiro
de 2022 obedecendo o horério de funcionamento do referido estabelecimento.

7.2.3 — As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento
da taxa de inscrigéo.

7.2.4 — Caso o candidato faca qualquer alteracdo de sua opcdo de inscricdo, em seu
Formuléario de Inscricdo On-Line, antes da confirmacéo pelo DEC do pagamento do boleto
bancario, isto é, antes da efetivacédo da inscricdo, a UFMA considerara como inscri¢do valida
a ultima alteracdo efetuada, desconsiderando a(s) anterior(es).

7.2.5 — O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.concursos.ufma.br, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

7.3 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo devera optar pelo
cargo/formacéao da vaga, conforme o item 2 deste edital.

7.3.1 — O candidato deveré indicar no ato da inscricdo a ordem de preferéncia de lotagdo nos
Campus desta Universidade.
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7.3.2 — O critério de preferéncia ficara submetido a ordem de classificacéo final do candidato
e a necessidade da Instituicao.

7.4 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

7.5 — Nao serédo aceitas inscricdes por meio de fax ou correio eletronico, condicional e
extemporanea.

7.6 — As informacdes prestadas na solicitacéo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o DEC do direito de excluir aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa e correta.

7.7 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido por qualquer
motivo, salvo no caso do cancelamento do certame, por conveniéncia da UFMA.

7.8 — Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Uniéo de 3 de outubro de 2008.

7.8.1- Sera assegurada a isencao da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;
ou

b) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.8.2 — A solicitagéo de isengéo de taxa de inscrigdo ocorrera no periodo entre 12 de janeiro
de 2022 a 17 de janeiro de 2022.

7.8.3 - Os candidatos que solicitarem a isencédo conforme o subitem 7.8.1, alinea a, deverao,
ao realizar sua solicitagdo, dentro do periodo estabelecido no Cronograma (Anexo V), indicar
o nimero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como cadastrar/atualizar
as informacoes referentes ao RG, 6rgao expedidor do RG, data de expedicéo do RG, data de
nascimento, CPF e nome da mae, dados estes imprescindiveis para a realizacédo da consulta
junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.

7.8.4 - A DEC consultara o Sistema de Isencéo de Taxa de Inscricdo em Concursos Publicos
(SISTAC) da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania para
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verificar os dados do candidato nesse sistema, cuja base de dados advém do CadUnico, bem
como a veracidade das informagcBes prestadas por ele, e repassard a esse 0rgdo a
responsabilidade pela analise da condicdo do candidato e definicAo da concessdo do
beneficio.

7.8.5 - As informacdes fornecidas pelo candidato na solicitacdo de isencdo deverao coincidir
integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social do
Ministério da Cidadania.

7.8.6 - Os candidatos que solicitarem a isencdo conforme o subitem 7.8.1, alinea b, deveréo,
ao realizar sua solicitacdo, dentro do periodo estabelecido no Cronograma (Anexo V),
encaminhar e-mail para recursos.dec@ufma.br e anexar a documentagéo digitalizada que
comprove a doacdo da medula. Os arquivos anexados deverdo estar legiveis e no formato
PDF.

7.8.7 - Seréa considerado, para comprovacao de que o candidato efetivou a doacdo de medula
O0ssea, o documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela
autoridade competente, constando a qualificacao civil (nome completo, CPF e endereco) do
doador com a data de realiza¢do da doacdao.

7.8.8 - Nao sera considerado como comprovante de doacdo de medula 6ssea o0 simples
cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do candidato no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME).

7.8.9 - Nao sera considerada a doacdo de plaquetas ou de qualquer outro componente
sanguineo.

7.8.10 - A DEC/UFMA podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de
doacdo da medula 6ssea.

7.8.11 - As informacgdes prestadas durante a inscricao referentes a isengéo de taxa serdo de
inteira responsabilidade do candidato, estando este sujeito as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de 6
de setembro de 1979.

7.8.12 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b)fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c)nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.1 deste edital.
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7.8.13 - O resultado do deferimento de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico www.concursos.ufma.br até o dia 24 de janeiro de 2022.

7.8.14 - O candidato cujo pedido de isencéo tiver sido indeferido, devera efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até o dia 4 de fevereiro de 2022.

7.9 - O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das
provas.

7.10 - Se a taxa de inscrigcéo for paga em cheque e houver devolu¢cdo do mesmo, a inscricéo
sera automaticamente cancelada.

7.11 - O simples recolhimento da taxa ndo garante a inscricdo no Concurso.
7.12 — A partir do dia 09 de fevereiro de 2022 serd divulgada listagem com todos os
candidatos inscritos no concurso, por categoria de inscricdo entre as vagas destinadas a

ampla concorréncia e as reservadas para as pessoas com deficiéncia e aos candidatos
negros.

8 — DAS PROVAS

8.1 — O Concurso constara de provas objetivas, eliminatorias e classificatorias, que serao
realizadas na data provavel de 20 de marco de 2022, no horério das 9 horas as 13 horas,
exclusivamente na Cidade de S&o Luis / MA.

8.2 — As provas constardao, em cada cargo, de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,
com cinco op¢Bes e uma Unica resposta correta, sendo: 10 (dez) questbes de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) questdes de Legislacdo e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos
Especificos.

8.3 — A relacao dos candidatos (listas geral e especial) por local e sala de aplicacao das
provas estara disponivel no endereco eletronico www.concursos.ufma.br a partir do dia 10
de marco de 2022. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de
seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

8.4 - Em casos de urgéncia, tais como acidentes, partos ou doencas, que impossibilitem o
candidato de comparecer aos locais de prova, este deve requerer ao DEC, até 24 horas
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antes da realizacdo das provas do Concurso, condicbes especiais que atendam as suas
necessidades, instruindo o seu pedido com 0s seguintes documentos:

a) atestado do médico que esteja acompanhando o candidato, autorizando a sua participacao
concurso e declarando a impossibilidade de locomocao;

b)autorizagdo do hospital, quando for o caso, para acesso dos fiscais fora do horério de
visitas;

c) documento de identidade do candidato (0 mesmo utilizado na inscri¢cao);

d) confirmacéo de inscricdo do candidato;

e) informacdes sobre o local de internagao.

8.4.1 - Nao havendo requerimento de condi¢des especiais por parte do candidato, conforme
0s casos especificos, a DEC ndo se responsabilizara pela sua concessao nos dias de prova.

8.4.2 - O requerimento de condi¢cBes especiais sera avaliado e atendido pela DEC, com base
em critérios de viabilidade e razoabilidade, podendo realizar visitas para conferir
informacgoes.

8.5 — O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacéo das provas, com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta, da Confirmacéo de Inscricdo e do Documento de Identidade
original que tenha sido utilizado no ato da inscricao.

8.5.1 — Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos Regionais, etc); passaporte, certificado de reservista, carteira funcionais
expedidas pelo Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo
(modelo novo, com foto).

8.5.2 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizac&o da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

8.5.3 — A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificag&o apresente duvidas relativas a sua fisionomia ou a assinatura do portador.
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8.5.4 — N&o serdo aceitos como documento de identidade, para realizacdo das provas:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis ou danificados.

8.6 — Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, apos o
horario fixado para seu inicio.

8.7 — N&o seré permitido, durante a realizacao das provas: comunica¢ao entre os candidatos,
portar ou utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou
qgualquer outro material de consulta, bem como aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, mp3, mp4, etc.

8.8 — Nao seré& permitida, no dia da realizacdo das provas, a entrada de candidato portando
armas.

8.9 — Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

8.10 — A UFMA néo se responsabilizara por objetos deixados nos locais de prova.
8.11 — Antes do inicio da prova, o candidato sera encaminhado ao lugar especifico que lhe
for destinado pelo DEC. Contudo, o coordenador do setor podera, sempre que julgar

necessario, mudar qualquer candidato de lugar durante a realizacdo da prova.

8.12 — O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o
Caderno de Questdes restando 30 (trinta) minutos para o término da prova.

8.13 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas, em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.14 — Nao seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, em data ou horario diferente do
estabelecido neste Edital.

8.15 — Ser& automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizagéo
das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;
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b) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, membro da Comissao de Concurso, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal,
d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

8.16 — Apos a realizacdo das provas e antes da homologacéao do resultado final do concurso,
caso seja constatado — ap6s oportunizado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com
0s meios a ela inerentes —, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer
outro meio, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacdo ou de
terceiros, suas provas e as do terceiro beneficiado sera(ao) anulada(s) e automaticamente
eliminado(s) do concurso, sem prejuizo das demais providéncias legais cabiveis.

9 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1 — As questbes das provas versarao sobre conteldos programaticos constantes no Anexo
Il deste Edital.

9.2 — As provas serao avaliadas numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A obtencao da
nota total da prova de cada area de conhecimento levara em conta o disposto no seguinte
quadro:

N° DE ]
PROVA = PE ARATER
© QUESTOES SO .

Lingua Portuguesa 10 15

Legislacédo 10 1,0 Eliminatério e

Conhecimentos Classificatorio
- 30 2,5

Especificos

9.2.1 — Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas serdo
atribuidos a todos os candidatos.
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9.3 — Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

9.4 — Sera considerado aprovado o candidato que obtiver um quantitativo igual ou superior
a 40% (quarenta por cento) do total dos pontos de cada prova a que se submeter, isto é, pelo
menos 6 (seis) pontos em Lingua Portuguesa, 4 (quatro) pontos em Legislacéo e 30 (trinta)
pontos em Conhecimentos Especificos.

9.5 — O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para a folha de
respostas, Unico documento valido para a correcao eletrénica. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no caderno de questdes.
Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.6 — Serédo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
Edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacéo, marcagao rasurada, marcagao
emendada e campo de marcacéo nao preenchido integralmente ou nao preenchido.

9.7 — O resultado final do concurso para todos os cargos sera obtido pelo somatorio dos
pontos das provas relativas a cada area de conhecimento.

9.8 - O resultado final do concurso apresentara 3 (trés) listas de candidatos aprovados: a
primeira, uma lista geral, contendo, a pontuacao de todos os candidatos aprovados, inclusive
a das pessoas com deficiéncia e cotistas (Lei n°® 12.990/2014); a segunda, somente com a
pontuacao dos candidatos aprovados pessoas com deficiéncia; a terceira, somente com a
pontuacéo dos candidatos aprovados dentro das cotas das vagas destinadas aos candidatos
negros (Lei n® 12.990/2014).

9.9 — Os candidatos aprovados, segundo o critério definido no subitem 9.4, serdo
classificados por ordem decrescente dos pontos obtidos no resultado final.

9.10 — Em caso de empate no resultado final, tera preferéncia o candidato que
sucessivamente:

a) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior idade quando da publicagédo deste Edital no Diario Oficial da Uni&o.

9.10.1 — Em caso de candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 primeiro
critério a ser considerado sera o da idade mais elevada, conforme determina a Lei n°® 10.741,
de 1/10/2003.
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9.10.2 — Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que possuir o Requerimento de
Inscricdo registrado com menor numeragao.

9.11 — Sera eliminado e, portanto, ndo participara da classificacéo final, o candidato que nao
atender ao disposto no subitem 9.4, sendo oportunizado o direito de defesa ao candidato.

9.12 — Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo
considerados reprovados, de acordo com o Art.39 8§ 3° do Decreto N° 9.739 de 28 de margo
de 2019.

9.13 — A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera as disposicfes contidas no Art.
39, Anexo Il, do Decreto N° 9.739/2019.

) Ampla Candidatos CoFas
Cargo/Area — Nivel de classificacao Total Concorréncia com (Lei n°
deficiéncia (12.990/2014)

Assistente de Alunos — Nivel C 5 3 1 1
Assistente em Administracdo — Nivel D 35 26 2 7
Técnico de Tecnologia da Informagéo — Nivel D | 14 10 1 3
Técnico em Radiologia — Nivel D 5 3 1 1
Técnico em Agropecudria — Nivel D 5 3 1 1
Historiador — Nivel E 5 3 1 1
Fisico — Nivel E 5 3 1 1

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Os gabaritos oficiais provisorios das provas e o Caderno de Questdes serdo
divulgados, a partir de 24 (vinte e quatro) horas do dia seguinte ao da realizacéo das provas,
por intermédio do endereco eletrénico http://www.concursos.ufma.br.

10.2 — O candidato que desejar interpor recurso contra 0s gabaritos oficiais provisérios das
provas dispora de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacao dos
gabaritos oficiais provisorios.

10.3 — Se do recurso contra o0 gabarito provisorio oficial resultar anulagcdo de questao
integrante de prova de determinado cargo, a pontuacdo correspondente a essa questado sera
atribuida a todos os candidatos que concorrerem a esse cargo, independente de terem
recorrido.
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10.4 — A patrtir do dia 05 de abril de 2022 sera divulgada a decisédo dos recursos contra o
gabarito provisorio e simultaneamente seré divulgado o gabarito oficial definitivo.

10.5 - A partir do dia 12 de abril de 2022 sera divulgada a listagem provisoria de classificacao
dos candidatos.

10.6 — O candidato poderé interpor recurso contra a listagem de que trata o subitem 10.5, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao.

10.7 — Os recursos previstos neste Edital deverdo ser dirigidos a Comissédo de Concurso e
encaminhados para o enderecgo eletronico: recursos.dec@ufma.br, contendo no assunto
do e-mail o numero da(s) questao/questdes no qual se pleiteia o recurso.

10.8 — Os recursos deveréo estar devidamente fundamentados, indicando, com preciséo, 0s
pontos a serem revisados e o nome do candidato, o nimero de inscricdo, 0 cargo a que
concorre e 0 enderego para correspondéncia, seguindo modelo constante do Anexo V.

10.9 — O resultado dos recursos sera publicado, para conhecimento de todos os
interessados, no endereco eletrénico http://www.concursos.ufma.br.

10.10 — N&o seréo aceitos recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, bem
Como recursos via postal e que nao estiverem de acordo com o estabelecido nos subitens
10.7 e 10.8.

11 — DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

11.1 - O resultado final do concurso, contendo a relagéo final dos candidatos aprovados e
classificados, sera homologado pelo Conselho de Administracdo da Universidade Federal do
Maranhéo e publicado no Diario Oficial da Uniao.

11.2 — Na publicagcéo a que se refere o subitem 11.1, observada a disposi¢cdo contida no
subitem 9.8, constardo somente os nomes dos candidatos aprovados e classificados de
acordo com o Art. 39, Anexo Il, do Decreto N° 9.739/2019, por ordem de classificagéo (ver
Anexo 1l do Edital).

12 — DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 — O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
publicacdo da homologacdo dos resultados, no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Maranhao.
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13 — DA NOMEACAO E POSSE

13.1 — O candidato aprovado sera nomeado obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao para o cargo em que foi habilitado, observadas as listas de que trata o subitem
9.12 e as demais disposicOes deste Edital, na Classe e Padrdo iniciais da respectiva
categoria funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor da UFMA, publicada no Diério
Oficial da Uni&o.

13.2 A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme quadro a
seqguir:

Tabela orientadora de ordem convocatéria dos aprovados em Ampla Concorréncia (AC) reservas para
Pessoas Pretas ou Pardas (NEG) e reserva para Pessoa com Deficiéncia (DEF) por vaga/lotacdo (Para o
caso de haver nomeag¢6es superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital).

Ordem de Nomeacao Tipo de Vaga
1° Ampla Concorréncia (AC)
20 Ampla Concorréncia (AC)
3° Vaga Reservada (NEG)
40 Ampla Concorréncia (AC)
50 Vaga Reservada (DEF)
6° Ampla Concorréncia (AC)
7° Ampla Concorréncia (AC)
8° Vaga Reservada (NEG)
9° Ampla Concorréncia (AC)
10° Ampla Concorréncia (AC)
11° Ampla Concorréncia (AC)
12° Ampla Concorréncia (AC)
13° Vaga Reservada (NEG)
14° Ampla Concorréncia (AC)
15° Ampla Concorréncia (AC)
16° Ampla Concorréncia (AC)
17° Ampla Concorréncia (AC)
18° Vaga Reservada (NEG)
19° Ampla Concorréncia (AC)
20° Ampla Concorréncia (AC)
21° Vaga Reservada (DEF)
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22° Ampla Concorréncia (AC)
23° Vaga Reservada (NEG)

24° Ampla Concorréncia (AC)
25° Ampla Concorréncia (AC)
26° Ampla Concorréncia (AC)
27° Ampla Concorréncia (AC)
28° Vaga Reservada (NEG)

29° Ampla Concorréncia (AC)
30° Ampla Concorréncia (AC)
31° Ampla Concorréncia (AC)
320 Ampla Concorréncia (AC)
33° Vaga Reservada (NEG)

34° Ampla Concorréncia (AC)
35° Ampla Concorréncia (AC)

13.3- O candidato nomeado devera atender aos requisitos constantes nos subitens 2.1, 2.2
e 6.1 deste Edital.

13.4 — O candidato nomeado sera convocado para a posse no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, a partir da publicacéo do ato de sua nomeac¢ao no Diario Oficial da Uniéo.

13.5 — O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

13.6 — A nomeacédo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas neste
Edital, ressalvada a hipétese de ampliacdo do numero de vagas e autorizacdo para
provimento pelos 6rgdos competentes.

13.7 - Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o0 exercicio do cargo, pelo Servico Especializado de Seguranca e
Medicina do Trabalho da UFMA (SESMT / UFMA).

13.7.1 — O candidato aprovado devera comparecer ao SESMT/UFMA para avaliacdo
portando 0s exames seguintes:

a) Exames laboratoriais: hemograma completo, grupo sanguineo e fator RH, glicemia em
jejum, lipidograma, VDRL, acido urico, creatinina, AST, ALT, EAS/Urina tipo I;

b) Laudo psiquiatrico de sanidade mental;

c) Colpocitologia oncética (para candidatos do sexo feminino).
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d) Eletrocardiograma (para candidatos acima de 40 anos, de ambos 0S sexo0s);

e) Avaliacdo oftalmoldgica (para candidatos acima de 45 anos, de ambos 0s sexos);
f) Mamografia (para candidatos do sexo feminino e acima de 50 anos);

g) PSA (para candidatos do sexo masculino e acima de 50 anos);

13.7.2 — Os exames citados no subitem 13.6.1 deverao ter sido realizados ha, no maximo,
90 (noventa) dias da data de apresentacao deste ao SESMT/UFMA.

14 — DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS

14.1 — A UFMA podera autorizar aproveitamento de candidato(s) aprovado(s), mas nao
nomeado(s), no numero de vagas previsto neste edital, na ordem de classificacdo, para
ser(em) nomeado(s), no interesse de outras Instituicdes Federais de Ensino, em acordo com
a decisao n°212/1998 TCU-Plenério.

14.2 — Se o candidato aceitar a vaga oferecida por outra instituicdo deixar4 de compor a
relacdo de candidatos aprovados neste edital.

14.3 — Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do subitem 14.1, fica
assegurada sua classificagdo no cargo para o qual prestou concurso, mediante assinatura

do termo respectivo.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico, bem como o
Edital na integra, nos seguintes locais:

a) Diretoria de Eventos e Concursos (DEC) - Campus Universitario do Bacanga, Sao Luis/MA
(e-mail: dec.sce@ufma.br);

b) Pagina da UFMA na Internet, no endereco eletronico: http://www.ufma.br;

15.2 - Devido a pandemia de Covid-19 e em respeito as normas sanitarias, os candidatos
deverdo comparecer e permanecer de mascaras durante todo o periodo de realizacdo das
provas e dispor de frasco de alcool em gel transparente.

15.3 — A inscricao do candidato implicara a aceitacdo expressa das normas para 0 COncurso
contidas neste edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.
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15.4 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esse concurso publico no Diario Oficial da Uniao.

15.5 — A aprovagado no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizagcdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢coes

legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da UFMA, a
observancia rigorosa da ordem de classificacéo e ao prazo de validade do concurso publico.

15.6 — O candidato devera manter atualizado seu enderego e contatos (telefénico e e-mail)
junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) enquanto estiver participando do
certame. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo-
atualizacao de seu endereco e contatos.

15.6 — Os dispositivos legais e normativos que entrarem em vigor apos a data de publicagéo
deste Edital, ndo serdo objeto de apreciacdo da Diretoria de Eventos e Concursos (DEC)
para os fins que se fizerem necessarios.

Sao Luis (MA), 07 de janeiro de 2022.

MARILIA CRISTINE Assinado de forma digital por

VALENTE MARILIA CRISTINE VALENTE
VIANA:15001261368

V|ANA 1500126136 Dados: 20220107 09:42:26
-03'00'

Marllla Cristine Valente Viana
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICACAOQ “C”

ASSISTENTE DE ALUNOS: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer,
seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir 0
corpo docente nas unidades didatico pedagogicas com 0s materiais necessarios e execucao
de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos areas
de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Desenvolver sistemas e aplicagdes,
determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacao, montagem da estrutura
de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de
sistemas e aplicacfes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; operar aparelhos meédicos e odontologicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar pacientes e realizar
exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as
atividades segundo boas préticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de
conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de
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biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar
atividades agropecuarias; promover organizagdo, extensao e capacitacdo rural; fiscalizar
producdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”

HISTORIADOR: Estudar os feitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais,
pesquisando documentos historicos e outras fontes de informacgdo, para possibilitar o
conhecimento de um ou varios periodos ou aspectos da vida e da atuacdo do ser humano.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FISICO: Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios, conceitos e métodos
da fisica em atividades especificas; aplicar técnicas de radiacdo ionizante e nao ionizante;
operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiacdo; desenvolver fontes
alternativas de energia; projetar sistemas eletrénicos, 6pticos, de telecomunicacdes e outros
sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas
computacionais e elaborar documentacao técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA (Comum a Todos os Cargos): 1 - Compreensio e interpretacdo
de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variacao
linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das
classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenacédo e subordinacéo, sintaxe
das relagbes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de
crase. 5 — Pontuacao. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacdo Gréfica das palavras.

LEGISLACAO (Comum a Todos os Cargos): 1 - Direito administrativo: 1.1 Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Unido: Lei n° 8.112 de 11/12/90 com as devidas
atualizacdes; 1.2 - Licitacbes e contratos administrativos: Lei n° 8.666/1993; Lei n°
14.133/2021 e Lei n° 10.520/2002; 1.3 - Processo Administrativo no ambito da
Administragdo Publica Federal: Lei n° 9.784/1999 com as devidas atualizacbes. 2 -
Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo 1ll - Da
Organizac&o do Estado (Capitulo VII - Da Administracéo Publica). 3 - Etica na Administrac&o
Publica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas atualizacdes). 4 - No¢cdes da Lei n°12.772
de 28/12/2012 com as devidas atualizagdes. 5 - No¢cdes da Lei n°11.091 de 12/01/2005 com
as devidas atualizacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE DE ALUNOS:

1 - Estatuto da Crianca e do Adolescente/ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) e suas
alteracoes. 2 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo/LDB (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996) e suas alteragdes. 3 - Relagbes Humanas no Trabalho: Niveis de interacdo e
comunicacédo; Trabalho em equipe; Trabalho interdisciplinar e multidisciplinar. 3 - Disciplina
Escolar: Conceitos e possibilidades. 4 - Noc¢des de Organizacdo escolar: Projeto politico
pedagdgico; Disciplina escolar; Curriculo escolar. 5 - No¢bes de Seguranca do Trabalho;
Ergonomia e Primeiros Socorros no Ambiente Escolar.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:

1 - Nocdes de sistema operacional. 2 - Edicéo de textos, planilhas e apresentacdes de slide.
3 - Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas e aplicativos, Internet e intranet,
computagdo na nuvem, utilizagdo de correio eletronico modo cliente. 4 - Conceitos de
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organizacao e de gerenciamento de informacdes em sistemas operacionais: arquivos, pastas
e programas, armazenamento de dados na nuvem. 5 - Seguranca da informacdao:
procedimentos de seguranca, no¢des de virus, worms e pragas virtuais, aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, antispyware). 6 - Conceitos de Software Livre. 7 - NocOes de
Matematica: OperagBes com numeros reais; Razao e proporc¢ao; Porcentagem; Regra de trés
simples e composta; Média aritmética simples e ponderada; Equacdo de 1° e 2° graus;
Sistemas de equacdes do 1° grau; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Sistemas de
medidas usuais; Raciocinio l6gico; Resolucdo de situacdes-problema. 8 - Conhecimentos
Bésicos de Administracdo (caracteristicas basicas das organizacdes, natureza, finalidade). 9
- Processo organizacional (planejamento, dire¢cdo, comunicagao, controle e avaliagdo). 10 -
Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca). 11 — Gestdo de Pessoas. 12 -
Recrutamento e Selecdo. 13 - Planejamento. 14 - Administracdo de materiais e patriménio.
15 - Organizacdes, Sistemas e Métodos. 16 - Nocbes sobre interpretacdo de tabelas e
graficos estatisticos. 17 — Administracdo Publica e suas tipologias: Patrimonialista,
Burocratica e Gerencial.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

1 — Conceitos de Informatica: Historia dos computadores; Softwares: Tipos de software,
Software Livre; Sistema de Numeracgéo Binaria e Hexadecimal; Mudanca de base - Binaria x
Decimal e Decimal x Binéaria, Hexadecimal x Decimal e Decimal x Hexadecimal; Hardware:
Arquitetura de computadores, Periféricos componentes e novas tecnologias. 2 — Sistemas
Operacionais: Conceitos; Gerenciamentos; Sistemas Operacionais para dispositivos moveis;
Sistemas Operacionais atuais: familia Linux, Unix, Android e Windows. Sistema Linux e
Windows: Script Shell; Interface de linha de comando; Comandos; Conceitos de backup e
restore (completo, incremental e diferencial). 3 — Redes de computadores: Conceitos basicos,
arquitetura, topologias, padrées, componentes, técnicas basicas de comunicacao de dados,
redes LAN e WAN, tecnologia de redes locais e de longa distancia. VolP. Modelo de referéncia
OSI. Protocolo TCP/IP. Tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet.
Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores, cabeamento metalico e dptico). Redes locais
virtuais (IEEE 802.1Q); qualidade de servico (QoS). Técnicas de roteamento de pacotes de
dados. Protocolos e Servicos de rede: DNS, DHCP, Telnet, FTP, TFTP, SMTP, HTTP e
HTTPS; Firewall; Filtro de conteudo, NAT, VPN, IPS/IDS. Virtualizacdo: conceitos. Sistema
de Armazenamento: conceitos. Ambiente Nuvem: conceitos. Conceitos de internet e intranet;
Ferramentas e aplicacbes para internet; Instalacdo, configuracdo e utilizagcdo de correio
eletrdnico modo cliente; Conceitos de Seguranca da informacgéo; Conceitos de backup e
restore (completo, incremental e diferencial); Virus: caracteristicas, métodos de combate,
formas de ataque e nomenclatura.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

1 - Organizacdo e gestdo do servico de radiologia. Administracdo de servicos de
radiodiagnostico. Legislacéo do exercicio profissional: Lei n°® 7.394/85 e Decreto n°® 92.790/86.
2 - Protecao radiologica. Portaria ANVISA n° 453, de 01 de junho de 1998. Fundamentos de
dosimetria e radiobiologia. 3 - Processo de trabalho em saude. Conceito de saude e doenca.
Vigilancia em saude. Politicas de saude: SUS. Vigilancia a saude do servidor. Vigilancia
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ambiental as condi¢des de trabalho. Acidentes em servico, doencas profissionais e doencas
relacionadas ao trabalho. 4 - Fisica dos Raios X. Conhecimentos béasicos de fisica das
radiacOes. Interacdo da radiacdo com a matéria. 5 - Processamento quimico de filmes.
Rotinas de limpeza e conservacao dos sistemas de processamento de filmes. Procedimentos
técnicos em camara clara e escura. Critérios de avaliacdo da qualidade das imagens.
Composicdo de filmes e écrans. 6 - Anatomia e fisiologia do corpo humano. Membros
superiores e inferiores: grupos musculares, inervacdo, vascularizacdo, esqueleto e
articulagbes. Torax e abdémen. Sistema neuroldgico. 7 - Meios de contraste. Contrastes
baritados, iodados e gadolineo. 8 - Processamento de imagens digitais. Equipamentos
utilizados no processamento e arquivamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na
producédo de imagens digitais. Protocolos de operacao de equipamentos. 9 - Patologia geral.
Processos inflamatérios. Neoplasias e oncologias. Traumas. 10 - Técnicas radiologicas.
Incidéncias radiograficas: rotinas de preparo da sala e materiais para exames radiograficos;
rotinas para a realizacdo de exames radiograficos dos membros inferiores, superiores, torax,
abdbémen, coluna vertebral, cranio e face. 11 - Exames radiogréaficos especiais: padrdo OIT,
mamografia, urografia excretora, uretrocistografia, transito intestinal e enema opaco. Exames
pediatricos.

TECNICO EM AGROPECUARIA:

1 - Aspectos gerais das grandes culturas: no¢cdes de culturas permanentes e temporais. 2 -
Hortifruticultura e fruticultura: aspectos gerais (importancia econfmica, producdo e
comercializacdo). 3 - Nocbes de solos: constituicdo, perfil, fases do solo, amostragem,
calagem, adubacao, fontes de matéria organica, importancia de matéria organica no solo. 4 -
Préaticas conservacionistas e manejo do solo, equipamentos utilizados para marcacao de
curva de nivel, determinacdo da declividade, classes de utilizacdo do solo. 5 - Preparo do
solo: tipos de preparo (convencional, reduzido, minimo e plantio direto), manejo de arados,
grades, escarificadores, enxadas rotativas e sub-soladores. 6 - Esquema de preparo do solo;
irrigacdo e drenagem: noc¢des de sistemas de irrigacdo e drenagem, capacidade de campo,
ponto de murchamento, agua disponivel no solo, cuidados na operacdo dos sistemas de
irrigacdo. 7 - Plantio, plantadeira, plantadeira-adubadeira, semeadora-adubadeira, tragao
animal e tratorizada, regulagens e principais cuidados, profundidade de semeadura e plantio
(fatores que afetam). 8 - Conhecimento e funcéo das principais ferramentas utilizadas na
agricultura. 9 - Multiplicacdo sexuada das plantas: aspectos gerais das sementes, como:
vigor, germinacao, valor cultural, sanidade, etc. 10 - Multiplicagdo assexuada das plantas:
estruturas especializadas, enxertia, estaquia e alporquia; no¢des de viveiro e sementeiras. 11
- Tratos fitossanitarios: cuidados basicos com o manuseio de defensivos, no¢des de aplicacao
de defensivos agricolas, equipamentos utilizados e regulagens; reconhecimento das
principais doengas e pragas que afetam as culturas, conhecimentos basicos. 12 - Alimentacao
animal: conservacao de forragens (fenacao e ensilagem), manejo de pastos e capineiras. 13
- Manejo animal: cuidado com as crias descorna, vacinacdo, castracdao, controles
zootécnicos, marcacgdo, sanidade animal: principais doencas que afetam os grandes e
peguenos animais.

HISTORIADOR: 1-Teoria da Historia: 1.1 - Os paradigmas histéricos da modernidade e da
pos modernidade; 1.2 - As concepc¢lOes acerca do tempo historico; 1.3 - Regimes de
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historicidade; 1.4 - Historia e memodria; 1.5 - Os lugares de memoria; 1.6 - Histéria e narrativa;
1.7 - Histéria e verdade; 1.8 - As teorias da Historia. 2 - Metodologia da Histéria: 2.1 - A
pesquisa em historia; 2.2 - Métodos quantitativos; 2.3 - Métodos qualitativos; 2.4 - Métodos
em historia oral; 2.5 - Paleografia. 3 - Histéria e Historiografia: 3.1 - Correntes historiograficas
do século XIX: historicismo. Marxismo e Escola Metddica; 3.2 - Correntes historiograficas no
século XX: Escolas dos Annales e marxismo; 3.3 - O impacto do giro linguistico na
historiografia; 3.4 - Tendéncias historiograficas; 3.5 - Historiografia brasileira; 3.6 -
Historiografia Maranhense. 4 - Historia e documentacdo: 4.1 - Critica e utilizacdo de
documentos escritos; 4.2 - Critica e utilizacdo de documentos imagéticos; 4.3 - Critica e
utilizacdo de documentos materiais; 4.4 - Critica e utilizagdo de documentos audiovisuais;
4.5 - Critica e utilizagdo de documentos orais. 5 - Historia, arquivo e patrimonio: 5.1 - No¢des
basicas de organizacdo de arquivos histoéricos; 5.2 - Politicas publicas de memodria, cultura e
patrimdnio; 5.3 - Patrimonio cultural e cidadania; 5.4 - Politicas de educacédo patrimonial; 5.5
- Planejamento e gestdo de espacos de memoria e instituicdes de pesquisa historica.

FISICO: 1 - Modos de Imagem em Microscopia Eletronica de Varredura; 2 - Optica de um
Microscépio Eletrénico de Varredura: fontes de elétrons, lentes, tipos de aberracdes, teoria
geométrica da formacéo do didametro da sonda na amostra, resolucéo, profundidade de foco;
3 - Espalhamento e Difusdo do Elétron: espalhamento elastico, transmissédo e range do
elétron na amostra, aguecimento e danos na amostra, carregamento de amostras isolantes;
4 - Emissado de Raios X: espectro continuo, espectro caracteristico, absor¢cdo; 5 - Analise
Elementar e Imagem com Raios X; 6 - Redes Cristalinas; 7 - Difracéo por Cristais; 8 - Difracédo
em Amostras Policristalinas; 9 - Fatores que Influenciam na Largura do pico de difracdo em
Policristais; 10 - Geometrias e Oticas de Difratdmetros de Raios X.
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DECRETO N° 9.739/2019, ART. 39

Art. 39. O 6rgao ou a entidade responsavel pela realizacdo do concurso publico homologara
e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no certame, por

ordem de classificacao e respeitados os limites do Anexo II_.

§ 1° Os candidatos néo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata
o0 Anexo Il , ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no

concurso publico.

8§ 2° Na hipotese de realizacdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de
reprovacgao do 8 1° serd aplicado considerando-se a classificacdo da primeira etapa.

8 3° Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados seré

considerado reprovado nos termos deste artigo.

DECRETO N° 9.739/2019, Anexo Il

QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO Quantidade maxima de candidatos
EDITAL POR CARGO aprovados
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
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16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o numero de vagas
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO CONCURSO

ETAPA

Prazo

Publicacdo do Edital no DOU e site

10/01/2022

Periodo de inscricbes

12/01 a 02/02/2022

Pagamento das inscrigdes

Até 04/02/2022

Solicitacédo de isencéo da taxa de inscricdo

12/01 a 17/01/2022

Divulgacéo proviséria do deferimento de isencao de taxa da
inscricao

24/01/2022

Recurso contra o indeferimento de isencdo de taxa da
inscricao

25/01 a 26/01/2022

Divulgacéo do resultado final do deferimento de isencao de
taxa da inscricdo

28/01/2022

Pagamento da taxa de inscri¢cao pelos candidatos cujo
pedido de isencdo tiver sido indeferido

Até 04/02/2022

Solicitacdo de atendimento especial

12/01 a 02/02/2022

Divulgacéo de deferimento do atendimento especial 09/02/2022
Recurso contra o indeferimento do atendimento especial 10/02 a 11/02/2022
Divulgacéo de deferimento do atendimento especial apdés 15/02/2022
recurso

Divulgagéo do deferimento das inscrigdes 09/02/2022
Recurso contra o indeferimento de inscricdes 10/02 a 11/02/2022
Divulgacéo do deferimento das inscricdes apds recurso 15/02/2022
Divulgagéo dos locais de prova 10/03/2022
Realizacdo da prova 20/03/2022
Divulgacéo do gabarito oficial provisorio e dos cadernos de 21/03/2022
provas

Interposicao de recursos contra questdes 22/03 a 23/03/2022
Divulgacéo da decisdo dos recursos 05/04/2022
Divulgacéo do gabarito oficial definitivo 05/04/2022
Divulgacéo da listagem de classificacdo dos candidatos 12/04/2022
Interposicao de recursos contra a listagem de classificacao 13 a 14/04/2022
Dlvrulga(;ao da listagem de classificagdo dos candidatos, 18/04/2022
apos recursos

Convocacédo para pericia médica e heteroidentificacdo 19/04/2022

a universidade que a gente quer




UFMA

=

Snhao

. 2/ FEDERAL DO
</ MARANHAO

== \ UNIVERSIDADE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Submissao a pericia médica dos candidatos aprovados
para as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia

Entre os dias 25 e
26/04/2022

Verificagdo da veracidade da autodeclaragao dos

candidatos aprovados para as vagas destinadas aos
negros

Entre os dias 25 e
26/04/2022

Divulgacédo da listagem de classificacado apos pericia
meédica e verificacdo da veracidade da autodeclaracéo

27/04/2022

Interposicao de recursos contra resultado da pericia e
verificacao

28 e 29/04/2022

Divulgagéo do Resultado Final do concurso

06/05/2022
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Anexo V
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Candidato:
N° Inscricao R.G. CPF
Cargo:

N° Questao | Pleito

Anular a Questao Alterar para a letra

Qutro

Fundamentagéo e Argumentacao Logica
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